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1. Сабақтың тақырыбы: Бақылау жұмысы  

2. Сағат саны: 5 сағат 

3. Сабақ түрі: тәжірибелік 

4. Сабақтың мақсаты Оқушыларға саяси экономика, макро, 

микроэкономика, фармацевтикалық экономка  туралы түсініктер беру. 

 оқыту: Фармацевтикалық экономика – шектеулі дәрілік зат ресурстарын 

қолдану, басқа да дәріхана ассортиментіндегі тауарларды қолдану, басқа 

да дәріхана ассортиментіндегі тауарларды қолдану және олардың 

эффективті жұмсалуын қадағалайтын, осы мәселелер аймағын зерттейтін 

ғылым. Фармацевтикалық экономика мемлекеттің макроэкономикалық 

жүйесінің құрам бөлігі ретінде қарастырылады, сондықтан да ол жалпы 

және жеке принциптер қатарымен базаланады. 

  Тәрбиелік: Оқушылардың фармация мамандығын меңгеруде өз 

құқықтары мен міндеттерін білуі халыққа фармацевтикалық көмек 

көрсетуде дұрыс патриоттық сезімін қалыптастыру 

 Дамыту: тұрғындарды медициналық және дәрілік заттармен қамтамасыз 

етуде дұрыс патриоттық сезімін қалыптастыру. 

5.Оқыту әдісі: Тест 

6.Материалды-техникалық жабдықталуы. 

а) техникалық құралдар: компьютерлер,интерактивті тақта,мультимедиялық 

құрылғы. 

ә) көрнекі және дидактикалық құралдар: тест тапсырмалары 

б) оқыту орны: 217 аудитория 

 

7.Әдебиеттер:  

Негізгі: 

1. Лекциялық материал 

2. Қазақстан Республикасы үкіметінің шешімдері  

3. Дәрі-дәрмек туралы заң 

4. Арыстанов Ж.М. «Фармациялық қызметті ұйымдастыру негіздері» 2012. 

Қосымша: 

1. ҚР ДСМ бекіткен бұйрықтар мен нұсқаулар және басқа да нормативті-

техникалық құжаттар. 
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8. Ұйымдастыру кезеңі: 11 мин 6% 

Оқушылардың сабаққа қатысуын тексеру  

Оқушылардың сабаққа дайындығын тексеру 

Сабақтың мақсаты мен міндеті. 

 

9. Оқушылардың өтілген тақырып бойынша білімін тексеру: 27мин 15% 

10. Жаңа сабақты түсіндіру: 54мин 30% 

11. Оқушылардың өз бетінше атқаратын жұмысы: 63мин 35% 

12. Жаңа тақырыпты бекіту: 18мин 10% 

13. Сабақты қорытындылау: 3,5мин 2% 

14. Үйге тапсырма беру: 3,5мин 2% 

Бақылау жұмысы №2 

1. Менеджмент түсінігі. 

2. Менеджменттің теориясы мен практикасы. 

3. Менеджменттің теориясы мен практикасының эволюциясы. 

4. Менеджменттің экономика теориясымен байланыстылығы 

5. Фармацевтикалық мекемелердің қандай негізгі құрастырушылары бар? 

6. Фармацевтикалық мекемелерді басқару процесін ұйымдастыруда 

қандай әрекеттер жүргізіледі? 

7. Менеджерлердің фармацевтикалық мекемелерде атқаратын ролі. 

8. Бағытталған ақпаратты проблемалы жүйе дегеніміз қандай жүйе? 

9. Басқарушының ұжым қызметкерлеріне ықпал ету әдістері қандай? 

10. фармацевтикалық мамандарды басқару процесінде жүйелі шаралар 

жиынын айтып өтіңіз. 

11. Кадрлық менеджменттің негізгі қызметтері қандай? 

12. Фармацевтикалық ұйымның қызметкерлерін басқару жүйесіне не 

кіреді? 

13. Кадр бөлімнің басты міндеттері қандай? 

14. Қызметкерлердің басқару бөлімінің жұмысын істеу кезеңдерін атаңыз 

15. Ұйым. Ұйымның түрлері. 

16. Билік және басшының әсері. 

17. Басқару стильдерінің сипаттамалары. 

18. Басшының беделі. 

19. Фармацевт-менеджердің абырой-мәртебесі 

20. Басқару ұрдісіндегі өкілеттері. 
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Билет №1 

1. Менеджмент түсінігі. 

2. Кадр бөлімнің басты міндеттері қандай? 

3. Басшының беделі. 

 

Билет №2 

1. Менеджменттің теориясы мен практикасы. 

2. Бағытталған ақпаратты проблемалы жүйе дегеніміз қандай жүйе? 

3. Ұйым. Ұйымның түрлері. 

 

Билет №3 

1. Менеджменттің теориясы мен практикасының эволюциясы 

2. Кадрлық менеджменттің негізгі қызметтері қандай? 

3. Басқару үрдісіндегі өкілеттері. 

 

Билет №4 

1. Менеджменттің экономика теориясымен байланыстылығы 

2. Басқарушының ұжым қызметкерлеріне ықпал ету әдістері қандай? 

3. Билік және басшының әсері. 

 

Билет №5 

1. Фармацевтикалық мекемелердің қандай негізгі құрастырушылары бар? 

2. Фармацевтикалық ұйымның қызметкерлерін басқару жүйесіне не 

кіреді? 

3. Басқару стильдерінің сипаттамалары. 

 

Билет №6 

1. Менеджмент түсінігі. 

2. Қызметкерлердің басқару бөлімінің жұмысын істеу кезеңдерін атаңыз 

3. Басқару үрдісіндегі өкілеттері. 

 

Билет №7 

1. Менеджерлердің фармацевтикалық мекемелерде атқаратын ролі. 

2. Ұйым. Ұйымның түрлері. 

3. фармацевтикалық мамандарды басқару процесінде жүйелі шаралар 

жиынын айтып өтіңіз. 

 

 

 

 

 

Билет №8 
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1. Менеджменттің теориясы мен практикасы. 

2. Басшының беделі. 

3. фармацевтикалық мамандарды басқару процесінде жүйелі шаралар 

жиынын айтып өтіңіз. 

 

Билет №9 

1. Менеджменттің экономика теориясымен байланыстылығы 

2. Кадр бөлімнің басты міндеттері қандай? 

3. Билік және басшының әсері. 

 

Билет №10 

1. Менеджменттің теориясы мен практикасы. 

2. Фармацевт-менеджердің абырой-мәртебесі 

3. фармацевтикалық мамандарды басқару процесінде жүйелі шаралар 

жиынын айтып өтіңіз. 

 

Билет №11 

1. Менеджменттің экономика теориясымен байланыстылығы 

2. Фармацевт-менеджердің абырой-мәртебесі 

3. Қызметкерлердің басқару бөлімінің жұмысын істеу кезеңдерін  

 

Билет №12 

1. Фармацевтикалық мекемелерді басқару процесін ұйымдастыруда 

қандай әрекеттер жүргізіледі? 

2. Басшының беделі. 

3. Фармацевтикалық ұйымның қызметкерлерін басқару жүйесіне не 

кіреді? 

 

 

 


